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ACTA 001

ACTA DE COSNTITUCION DE LA CORPORACION BIODIVERSA

En la cludad de Santiago de Cali, siendo las seis de la tarde (06:00 pm), del dfa viernes once (11} de
febrero, del afio dos mil once {2011), atendiendo previa convacatoria formulada por el sefior
SANTIAGO SIERRA, se reunieron en la Sede de la Fundacién Danza y Vida, ubicada en la ciudad de
Cali, en el barrio San Cayetano, con el dnimo de constituirse en Asamblea para crear la
CORPORACION PARA LA GESTION AMBIENTAL: BIODIVERSA, fas siguientes personas:

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION DOMICILIO {Municipio)
Santiago Sierra 94. 450. 514 Santiago de Cali
Alex Cortes 16. 698. 718 Santiago de Cali
Hugo Martinez 14,212,739 lbagué
Andrea Borrero 31.539. 123 Jamundi{
Andrea Céceres 67.013. 257 Santiago de Cali
Glan Carlo Sanchéz 94. 535. 617 - Santiago de Cali
Oscar Murillo 04,417.114 Santiago de Cali
Ma. Jullana Bedoya 67.032. 244 Santiago de Cali
Luls Carlos Pardo 16.278. 561 Santiago de Cali
Andrés Giratdo 94, 396. 985 Santiago de Cali
Claudia Martinez 66. 959, 308 Santiago de Cali
John James Urrego 16.777.126 Santiago de Cali
Carolina Lépez 31.481. 702 ) Yumbo
Fundacién Danza y Vida 805.005.955-1 - Santiago de Call

* Adjunto Cédulas de ciudadania y RUT (para entidades)

Los constituyentes, para dar un desarrollo ordenado a la reunién de constitucién, had‘\zrevlsto el
sigulente.

ORDEN DEL DIA: . .

1. Designacién de presidente y secretario de la reunién

2, Manifestacién de voluntad de constituir una entidad sin dnimo de lucro.

3. Aprobacién de los estatus

4. Nombramientos de la junta directiva, director ejecutivo y representante legal
5. lectura y aprobacién del texto integral del acta.

1. Se designaron a los sefiores: Santiago Sierra identificado con cedula de ciudadanfa numero
94'450.514 de Santiago de Cali y Andrés Giraldo identificado cedula de ciudadanfa numero
94'396.985 de Santlago de Cali, como presidente y secretario respectivamente de la reunién de
constitucion, {os cuales tomaron posesién de sus cargos.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

Los constituyentes antes mencionados manifestaron su voluntad de constituir en la fecha, una
entidad sin &nimo de lucro, del tipo de CORPORACION denominada BIODIVERSA.

3, APROBACION DE LOS ESTATUTOS
Los estatutos elaborados para la Corporacién Biodiversa, fueron lefdos por el sefior secretario de

la reunién y una vez analizados por los constituyentes fueron aprobados por unanimidad,
adjunténdose a la presente acta y haciendo parte integral de la misma.
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4. NOMBRAMIENTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA, DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL

De conformidad con lo acordado ‘en los estatutos que rigen: a [a entidad, se aprob6 por
unanimidad la designacidn de las siguientes personas para integrar sus 6rganos de administracin.
Junta directiva y Director ejecutivo
‘a. Director Ejecutivo y Representante Legal

Se postulo ‘el nombre del sefior: Santiago Sierra, identificado con cedula de ciudadanfa #
94’450.514 de Cali, ‘el ‘cual fue elégido unanimidad. EI seflor Santiago Sierra ‘Acepto la
denominacién del cargo.

b. junta directiva

Nombre i Cargo Documento de Identificacion
Andrés Giraldo Presidente 94,396.985 de Cali
Claudia Martinez Secretario 66.959.308 de Cali
Andrea Céceres - Tesorero : 67.013.257 de Cali
Luis Carlos Pardo Vocal 1 16.278.561 de Cali
Carolina Lépez Vocal 2 31. 481. 702 de Yumbo

Las personas designadas aceptan los cargos para los cuales fueron elegidas.

5. Sometida a consideracién de los constituyentes, la presente acta fue [eida y aprobada por
unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la

reunién,
* ) . '
' 4& cl ves E bal J 7
Santiago Slerra v Anidrés Giraldo
C.C:94 450 514 de Cali C.C; 94 396 985 de Cali

Presidente de la reunién Secretario de la reunidn
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CORPORACION PARA LA GESTION AMBIENTAL BIODIVERSA
o ESTATUTOS
CAPITULO |
Denominacién, Domicilio, Ambito territorial, Duracién.

Articulo 1. Denominacién. £l nombre de esta Corporacién es Corporacién para la Gestién Ambiental,
Biodiversa, denominada asf por voluntad de los miembros fundadores, reunidos el 11 de febrero de
2011. Esta entidad figurard como persona juridica de derecho privado, sin dnimo de lucro y su
organizacién y funcionamiento se regiré ‘en adelante por las siguientes disposiciones.

Articulo 2. Domiciiio y 4mbito territorial. Ef domicilio social de la entidad estaré situado en ia ciudad
de Santiago de Cali, en el departamento del Valle del Cauca, pero tendr& como radio de accién todo el
territorio de la repGblica de Colombia. Asi mismo podrd establecer relaciones, convenios, estudios,
intercambios, trabajos y otro tipo de arreglos afines a la conservacion, desarrollo sostenible,
investigacién, extensién, conservacién, etc de los recursos naturales del territorio Colombiano, con
entidades afines a nivel nacional e internacional.

Articulo 3. Duracién de la entidad. Esta entidad tendra una duracién indefinida, sin embargo podrd
disolverse, fusionarse y liquidarse conforme a las formalidades legales y a lo estipulado en los
presentes articulos. '

cAPTULO N
Visién, Misidn y Objetivos

Articuio &, Visién. Endzmhm\énhamﬁvﬁh\ﬁdodmm,wmadémumv
manejo de la biodiversidad en Colombia, al desarrolio integral de las comunidades urbanas, rurales y
étnicas y al mejoramiento de fa gestion ambiantal en proyectos de saneamiento, biocomercio, en el
marco del desarrolio humano sostenible.

Articulo 5. Misién. Desarrollar actividades interdisciplinarias relacionadas con ¢l disefio, gestién, y
ejecucion de planes, programas y proyectos, tendientes al conocimiento, uso, conservacion y manejo
de los ecosistemas que permitan 13 gestién amblental, comunitaria y el mejoramiento de la calidad de
vide; a través de la investigecién, el acompafiamiento técnico y cientifico, contribuyendo al desarrollo
humano sostenible. ‘

Articulo 6. Objetivo General. Esta corporacién tiene como finglidad desarroltar proyectos de
Conservacion del medio ambiente, desarrollo sostenible y rural. El-objetivo general de la entidad es
diagnosticar, planificar, disefiar, ejecutar, monitorear y apoyar acclones tendientes al conocimiento,
conservacion, uso y manejo de los ecosistemas fomentando el desarrollo sostenible.

Articulo 7. Objetivos Especificos. Para lo cual podré entre otras las siguientes actividades:

a) Promover Proyectos, procesos y/o consultorfas relacionados con el conocimiento, conservacién,
uso y manejo de la biodiversidad en el marco del desarrolio sostenible, agricultura ecolégica, estudios
y evaluaciones de impacto ambiental, planes de ordenamiento y manejo y otras figuras socio-
ambientales.

b) Realizar. diagnésticos de problemas ambientales, estudiar sus posibles efectos y liderar los

procesos, acclones académicas, sociales, divulgativas, etc., tendientes formular lineamientos de

‘solucién
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¢) Adelantar las gestiones y: ejecutar. proyectos de interés ambiental y de. interés comiin, con la
participacién concertada de las comunidades campesinas, indigenas y/o afrocolombianas o de
sectores sociales representativos {entidades estatales) o que posean la vocerfa Yy que estén
Involucrados en los procesos adelantados con la participacién de la corporacién.

d) En lo posible hacer uso del diagnéstico. participativo, de las normas legales vigentes, la Constitucién
Pofitica de Colombia, fa politica ambiental y la concertacién al interior de la Corporacién para deflnir
los temas prioritarios enlo referente a la problemdtica ambientaly la biodiversidad.

e) Gestionar y desarrollar proyectos y /o procesos de investlgacion capaatacmn y émprendhhaehto
que faciliten la bisqueda de alternativas productivas, econ6micas, agroecoldgicas y pemacuttura\es
con un minimo impacto ambiental en los problemas abordados.

f) Gestlonar el apovo wonému:o de entldades nacionales o mtemacuonates con. miras a tener la
capacidad de gestion adecuada, se incluye en este objetivo especfﬁoo ia autoﬁnandac!én a través dei
desarrollo de trabajos, asesorfa técnica, conn'ataclén con entes partlculares o estatales y diversas
actividades sociales, cuyos recaudes. se destinarén a sufragar los costos de funcionamiento de la
Corporacién y sus asesorfas.

g) Adelantar estudios amble.nwles, bioldglcos, socioeconémicos, culturalesy otros relacianados con

la gestién ambiental y divuigacién y los demds que fa junta dlrecﬁva considere pertinentes, sea por
ejecucién directa o subcontrataciény en el marco de proyectos de interés naclonal, regtonal local y
comunitario.

h) Establecer convenios e intercambio de experieﬁcias con entidades nacionales o extranjeras de
carécter piiblico o privado sobre t6picos relacionados con aspectos ambientales y culturales ligados a!
conocimuento oomervacuén uso y manejo de Ia b:odwemdad

1) Procurar ta -creacién “de un -énte de investigaciones en Colombla-con su respecﬁva sede
administrativa y- operativa, estas pueden ser: adquiridas con cardcter: permanente o temporal,
contando con el apoyo de entidades o personas particulares ¢ del estado, ‘esto tiitimo incluye.la
adquisicién de lotes, edificios, reservas, etc. en comodato 0 en convenio para administracién
exclusiva o con la partic:pacién de otras entldades Este Insﬂtuto propondrs su prop(o regtamento

i) El oentro/instituto tendrd un érgano de: divulgacién (rewsta) en formato digital. £} instituto o
centro establecers la-forma de financiar las publicaclones, de tal manera que no impligue un
detrimento patrimonial de la Corporacién.

k) -Disefiar -¢ implementar programas de educacién y: capacitacidn (diplomados, seminarios,

talleres; cursos; simposios, congresas, etc.) en asocio con:instituciones untvemtanas en 4reas

relacionadas con {a gestién ambiental.

Pardgrafo 1. Los medios para lograr los fines propuestos serdn a través de mecanismos de
cooperacion ‘internacional, fondos gubernamentales, aporte de empresas. privadas y publicas,
contratacion dlreg:ta y otros que tengan fines y objetivos comunes a la Corporacion.

-Parégrafo 2. Para la realizacién y concrecién de los objetivos. enunciados anteriormente, la

Corporacién designara un asesor cientffico que-dirigird el Comité de Evaluacion de los programas y
proyectos, este comité informaréd oportunamente la escogencia de las propuestas a la Direccién de la
Corporaclén la cual con el concurso de su respectiva Junta Directiva se reservard el derecho a

conceptuar sobre la aprobacién o pnonzadén de Ias propuestas y el tipo de apoyo mnoedido

Parégrafo 3. s Corporacién contaré con dMsiones administrativa, cientlﬁa, dlvulgzﬁva, gestién
educativa y otras que le permitan una gestién eficiente.

P
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paragrafo 4. 12 Corporacién. podrd adquirir los bienes necesarios 3 cualquier titulo para el
desarrollo de sus objetivos, todo en cooperacién Y cotaboracién de las entidades publicas ¥
privadas del orden nacional e internacional gue se dediquen 2 actividades' afines a los de fa
Corporacién; en general podra celebrar toda especie de actos 0 contratos autorizados por laleyy

los presentes estatutos.

CAPITULO i
Principlos institucionales
Articulo 8. Principios. La Corporacién se regird por los siguientes principlos institucionales:

a. Equidad

b. Reciprocidad

c. Solidaridad

d. Honestidad

e. Responsabilidad

§. Patrimonio variable e ilimitado

g Ausenclade toda discriminacion por razones politicas, refiglosas, sociales o raciales.

CAPITULO IV
De los soclos dela Corporacién.
Articulo 9. La Corporacién tendré las sigulentes clases de socios:

a) Fundadores. Quienes con Su participacién y gestién han permitido la creacién de esta entidad .y
que son las personas cuyos r_sombresy documentos de identidad figurarén en lista de constitucion
anexo al acta de constitucién, listado éste que hace parte del articulo en mencién.

b) Activos. Que son. por derecho propio todos ios socios fundadores que permanezcan en
vinculacién constarte  con la entidad y. los nuevos asociados -que fueren aceptados
posteriormente por {a Junta Directiva y ratificados por!aAsambleaGeneml de Asociados.

c) Honorarios. Que son las personas © entidades que en. razdn. a ios serviclos prestados a la
Corporacién merecieren esa distincidn otorgada por la junta Directiva.

d) Asociados. Que son las personas o Instituciones gue fueren escogidas. por la Corporacion, para el
apoyo Y la cooperacion a programas especfficos, que la Corporacion desarrolle con las
comunidades urbanas y/o rurales, otorgado por la Junta Directiva en pleno. El tiempo de
pmmhmmdadé,uwimrazén al desarrollo del programa o proyecto especifico.

¢) Benefactores, Son las personas naturales y/o juridicas que efectien aportes o donaciones en
dinero o especie y que por disposicion y servicios prestados para el desarrotio de la Corporacion,
obtengan de la Junta Directiva el feoonocimlénm de miembros benefactores mediante resolucién
y dipfoma. ' '

 Artfculo 10. Constitucién de la Corporacitn. Para la constitucién de la Corporacién coricurrieron y/o
fueron representadas ias siguientes personas € instituciones: (nombre y cédula)

e e A e i i St e g
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NOMBRE COMPLETO - IDENTIFICACION
Santiago Sierra 94,450,514
Alex Cortes ‘ 16. 698. 718

| Hugo Martinez 14, 212. 739
Andrea Borrero 31.539. 123
Andrea Caceres 67.013, 257
Gian Carlo Sdnchez 94, 535. 617
Oscar Murillo 94.417. 114
Ma. Juliana Bedoya 67.032. 244
Luis Carlos Pardo 16. 278. 561
Andrés Giraldo 94. 396. 985
Claudia Martinez 66. 959. 308
John James Urrego "} 16.777. 126
Carolina Lépez 31, 481. 702
Fundacién Danza y Vida 805.005.955-1

Articulo 11. Para obtener la calidad de socio despuds de la constitucién de ia Corporacion, la
persona deberd solicitar su ingreso por escrito a la Junta Directiva de fa Corporacién, manifestando
su voluntad de ejercer los derechos y cumplir los deberes previstos en los Estatutos. La-junta
aceptaré o rechazard el ingreso. :

Articulo 12. Las personas naturales y jurldicas que deseen formar parte de ia Corporacién
{Asoclados), deberén proporcionar por escrito a la Junta Directiva una solicitud de ingreso en la
que se establezcan las razones y propésitos para particlpar dentro de {a misma. La solicitud debera
ser dcompafiada por dos declaraciones de asociados fundadores de la Corporacién que apoyen la
solicitud del interesado. :

En caso’de organizaciones sin fines de lucro, deberdn incluir documentacién que pruebe su
caracter no lucrativo. En caso de organizaciones comerciales se deberd presentar documentacion
que describa las actividades comerciales que realice.

Paragrafo 1. La Corporacién se reserva el derecho de solicitar informacion adicional af solicitante y
realizar las respectivas investigaciones, en caso de queja provéniente de cualquier asociado con
relacién a las actividades del solicitante, por lo que ia junta Directiva y la Asamblea no podrén
tomar ninguna resolucién hasta no haber concluldo la investigacion respectiva.

Parégrafo 2. La Corporacién se reserva el derecho de admitir las solicitudes de afiliacion, en aras de
proteger el prestigio y los fundamentos de la entidad. . o s

Articulo 13. La aprobacién de la solicitud de ingreso a'que se refiere el articulo anterior debers ser
acompafiada de lo siguiente: . i

a. Copia de! registro ante ia Cémaﬁ de Comercio yacta de constitucién.
b. Apoyo de dos de los a_soclados fundadores de la Corporacién.
c. Cuota de ingreso que le corresponda.

Articulo 14. En caso que la Junta Directiva acepte la solicitud de! interesado, notificar esta
decisién a los asociados mediante Boletin Informativo, los mismos contarn con un plazo de dos
meses calendario, a partir del dfa de publicacién del acuerdo, para presentar ante la Secretarfa
cualquier objecién respecto:a la aceptacion de la- solicitud.:Si transcurrido ‘dicho plazo no hay
objeciones por parte de los asociados; el .solicitante. se convertird en: asociado en forma
provisional, 1a Asambiea General de Asociados ratificard Ja admisién en forma definitiva. En caso
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de presentarse alguna objecién; la Asamblea General de Asociados deberd adoptar por mayoria de
votos {a decisidn correspondiente.

Las objeciones a que se refiere el pérrafo anterior deberén ser presentadas por escrito y estar
respaldadas por al menos dos asociados titulares.

Articulo 15. Pérdida de 1a membresia, La calidad de miembro se pierde por incurrir en una o més
de las sigulentes causales:

a. Fallecimiento del asoctado.

b. Renuncia voluntaria, presentada por ascrito ante {a junta Divectiva, guién conocerd Y
tomard nota de fa misma, deblendo poneria envconoclmlento de los asociados en la
siguiente Asamblea general que se realice..

c. Por expulsién acordada por las dos terceras partes de los presentes en |a Asamblea
General {ordinaria 0 extraordinaria), por cualquiera: de los motivos expresados 3@
continuacion:

i Conducta inmoral que atente contra el buen nombre de la Corporacién.
ji. Cuando un asoclado actie en nombre de la Corporacién sin estar autorizado para ello.
_fit. Usoindebido de los activos de la Corporacion. .
iv. Incumplimiento de la ley, los estatutos ¥ reglamentos internos.
v. Haber sido suspendido tres veces consecutivas en el término de un afio.
vi. No pago de las obligaciones financieras, Incluidas las cuotas decididas por la Junta
Directiva.

paréigrafo 1. En caso de expuisién, todo asociado tiene derecho a presentar sus descargos ante la
Junta Directiva y por su intermedio ante la Asamblea General, quién deberd decidir en ditima

instancia si declara su expulsién o mantiene al asociado dentro dela Corporacién.

paragrafo 2.Un socio puede ser suspendido cuando a juicio de la junta directiva no cumple con ios
derechos y deberes de’los asociados.

Articulo 16. Derechos de los asociados. Son derechos de los asoclados:

1. Ubre voluntad de afiliarse y retirarse. .
2, Ausencia de cualquier discriminacién y en especial por razones politicas, religiosas, sociales
de raza ¢ nacionalidad.

3. Elegir y ser elegido para desempefiar cargos dentro dela cbrporaclén, en cargos directivos,
' de fiscalfa o en las comisiones de la. Corporacién; participar activamente y votar en todas
las Asambleas Generales de Asociados, ya sean ordinarias 0 extraordinarias. Cada asociado
 tendr et derecho de emitir un voto.
4. Participar y gozar de voz Y voto en las Asambleas, reuniones y deliberaciones ordinarias y
extraordinarias de las diferentes instancias organizativas dela Corporacién.
S Asistir a las reuniones de 1a Junta Directiva en las cuales tendrd voz pero no voto. .

6. Gozar  plenamente de los beneficlos que derivan de la naturaleza o finalidad de la
‘ Corporaclén. ‘ .
7. Presentar mociones y sugerencias en ias Asambleas y que las mismas sean discutidas Y

sometidas a votacién, si fuere el caso.

8. Participar en todas las actividades de la Corporacién y, en particular, en los trabajos
especiales que le sean asignados por la junta Directiva, las actividades de culturales,
sociales y de capacitacion que organice a Corporacién o que contrate a través de terceras.

9. Denunciar ante la Flscalia de fa Corporacién cualquier irregularidad que notare en el

R R s e R o S LSS e e e L R A i e e ot SRS . e
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10.

11

12.

13.

desempeiio de las-funciones de los directivos y 'de otros miembros de la Corporacion;
Apelar ante la Asamblea los acuerdos, resoluciones y disposiciones emanadas de !a Junta
Directiva.

vigilar, conocer e inspeccionar los libros y documentos generales de la Corporacién y las
actividades y obligaciones de la Junta ‘Directiva. Exigir’ que los lbros de actas, de
contahilidad y cualquiera otra documentacién de fa Corporacién estén disponibles en caso
de ser requeridos. Soficitar informes al presidente o a cualquier miembro de la Junta
Directiva.

Presentar Iniciativas relacionadas con los trabajos y actividades de organizacion de la
Corporacién-asi como respecto-de aquellas relacionadas con la consecucion de su objetivo
social. ;

Exigir el cumplimiento de los estatutos por ‘parte de los miembros y solicitar 3 I3 Junta
Directiva las sanciones por las razones que determina la Corporacién.

Solicitar convocatoria a asamblea general extraordinaria. :

Articulo 15. Deberes de los asociados: Son deberes de los asociados:

i

Asistir a la Asamblea General y participar en sus deliberaciones, votar con responsabilidad y

_ trabajar activamente en la ejecucién de los planes.

Pardgrafo. Para asistir a Ja asamblea general, -los socios deben estar al dfa en los aportes
correspondientes.

2.

3.

7.

9.

10.
11.

Conocer los estatutos, reglamentos y resoluciones de la Corporacién, cumplirlos y hacerios
cumplir por-parte de’ los demds: socios. ¥ los acuerdos, disposiciones y. resoluciones
amanadas de la Asamblea y fa Junta Directiva. :

Participar en las deliberaciones y votaciones para las cuales se solicite su curso.

Cumplir con el pago de las cuotas ordinarias.y extraordinarias que en su momento sean
fijadas por ia Asamblea General de Asociados. El pago.de las cuotas debers realizarse el
primer dfa de! afio correspondiente.

Colaborar con la Junta Directiva y con las distintas comisiones formadas por la Asambiea
General de Asociados encaminadas a la adecuada consecucion del objetivo social.
Proponer y apoyar la gestién de proyectos encaminados al cumplimiento de los objetivos de
ta Corporacidn. :

Acatar las determinaciones tomadas por parte de la Asambiea o la junta directiva de la
Corporacion de acuerdo con la-ley y los estatutos. o

Aceptar y desempefiar con lealtad todos los.cargos, comisiones ¢ trabajos que le sean
encomendados por la Asamblea o la Junta Directiva, ;

Cooperar en la conservacién de bienes y el buen desarrolio de las actividades de la
Corporacién. 5 i

Velar por el buen nombre de la Corporacién. .

Acatar llegado el caso; las sanciones que imponga 1a Junta Directiva.

No distribuir .informacién confidencial ni entregar a terceros de manera no oficial
informacién fruto del trabajo de la Corporacién.

Presentar a la Corporacién programas y planes de mejoramiento sacial y econdmico de la
comunidad. ¢

Articulo 16. De la cucta anual. La Junta Directlva' fijars las cuotas anuales sobre una base gradual
can relacion a los gastos de operacidn. Las cuotas deberdn cubrir los_costos de sarvicio da
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membresfa a ia Corporacion. La Junta Directiva deber4 revisar, actualizar e informar por escrito a
los asoclados el registro de cuotas de |3 membresfa. La cuota de los asoclados de nuevo ingreso
sera calculada a prorrats.

paragrafo. Cada sotio haré un aporte anual equivalente 2 medio salaric minimo mensual legal
vigente para sufragar los costos administrativos de gestion de la organizacién.

Articulo 17. La calidad de asociado es intransferible.

Articulo 18. Sanciones: L3 Junta Directiva determinara e} régimen de sanciones 3 ser aplicadas, de
acuerdo con la siguiente escala de menor a mayor.

a. Llamado de atenci6n por escrito.

b. Multasy otras sanciones pecuniarias.
¢. Suspensiones temporales.

d. - Exclusibn definitiva de la Carporacién.

paragrafo: La Junta Directiva elaborard el reglamento que contenga entre otros el procedimiento
parala aplicacion de sanciones. :

Articulo 19. De Los Socios Honorarios Y Benefactores. Las personas que ostenten la calidad de
asoclados honorarlas o bernefactores podrén asistlr a las asambleas de la Corporacién con derecho
aVo2 pero no a voto. ' '

Parégrafo: E| secretario deberd efectuar ia inscripcién en el libro correspondiente.
Articulo 20. La calidad de socio de la Corporacion se perdera por:
a) Retiro voluntario.

b) Decisién de la Asamblea General mediante el voto favorable del setenta y cince por ciento (75%)
de los miembros. ' ’

¢} Ausencia definitiva del domicilio de fa Corporacion.
d) Muerte.

&) Por una o ms fattas consecutivasa las Asambleas Ordinarias sin causa justificada.

CAPITULO IV

De los 6rganos de Administraciény Direccién.

Articulo 21. La dlrecdén, admlnlstraclén y vigilancia interna de la Corporacidn esté a cargo de sus
6rganos de goblerno gue son:

a) La Asamblea General de socios, que determina la polftica general de la junta.
b) Lz Junta Directiva que coordina, impulsa y evaiia los proyectos desarrollados por los comités.

¢} Los comités de trabajo que ejecutan los planes adoptados por {a Junta Directiva.
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d} £ presidente de la Junta Directiva serd presidente de fa Corporacién. La Asamblea General elegird
el Representante Legal de la Corporacién. . .

e) El Fiscal, que controla el manejo de todos los fondos y bienes de fa Corporacidn. Serd une
persona externa a la junta directivaya 1a Corporacién.

f} € Tesorero, Secretario, y los tres (3) Vocales quienes tendrén funciones seftafadas en estos
estatutos.

Articulo 22. De la Asamblea General. La Asamblea General es la méxima autoridad de 'Ia
Corporacién 'y la integran todas las personas asociadas.

Articulo 23. La Corporacién celebrard Asamblea General de Socios, en virtud de convocatoria
efectuada con quince (15) dfas de anticipacién por el representante legal, director ejecutivo o
Presidente y en su defecto por el Vicepresidente, el Fiscal, el Tesorero o un nimero de miembros
superiores al veinte por ciento (20%) de los socios activos, cuantas veces se considere necesario. En
todo caso, deberédn celebrarse por lo menos una (1) vez al afio, en el primer semestre del afio, esta
se denomina ordinaria y fas demds extraordinarias.

m 1. Dicha Asamblea General se reunird en.efecto de escuchar, discutir y aprobar los
informes del Fiscal, y elegir cuando corresponda a los miembros de la Junta Directiva.

Pparégrafo 2. La Asamblea Extraordinaria se reunird cada vez que la Junta Directiva la convoque o io
solicite en forma vinculante uno o varios socios, respaldados en forma escrita por al menos el 30%
de los socios fundadores o el 40% del total de los socios. O cuando la Revisorfa Fiscal lo considere
necesario.

Articulo 24. La convocatoria para la Asamblea General, de socios, serd hecha por el secretario de la
junta, previa orden de quien haga la convocatoria. St el secretano mo procede de innedisto 3
efectuaria quien haga la convocatoria nombrard un secretario Ad-Hoc para este solo efecto. 12
convocatoria se efectuara medlante los medios que considere més convenientes. {Por escrito).

Articulo 25. Reunién por derecho propio. Cuando sin justa causa el estamento de administracion
niegue la peticién de convocatoria a reunién extraordinaria o cuando tratdndose de la ordinaria no
la convoque o lo haga fuera de ia época y sin la-antelacién sefialada, el revisor fiscal o los socios la
convocaran dando cumplimiento a los requisitos que este estatuto establece. La reunién se hard
en el Jocal donde funcione fa sede de la Corporacion, salvo decisidn diferente antes de 48 horas.

Parégrafo. De igual manera debe presentarse notificacién a todos los asoclados para preservar el
derecho de participacion.

Articulo 26. Constitucién de Quérum. Constituye Quérum en la Asamblea General, la presencia de la
mitad més uno de los socios activos e inscritos. Si a la primera reunién no concurriere el nimero de
socios previstos, se reunird por derecho propio ocho (8). dlas mas tarde y entonces constituird
Quoérum el nGmero de socios que asista.

Articulo 27, Las decisiones de la Asamblea General de Socias, seran obligatorias cuando se tomen de
ascuerdo con las leyes, reglamentos y estatutos. O sea cuando se tomen por consenso o por la mitad
més uno de los socios cuando asi o defina la asamblea.

Articulo 28. La convocatoria de toda Asamblea General de Socios, deberd expresar claramente su
objeto y cuando sea para elegir uno o mas miembros de la Junta Directiva, la Asamblea no podrd
ocuparse sino de este punto. Lo quese decidalcontlaviniendo esta norma carecerd de validez.




013

Articulo 29. Cuando se trate de elegir uno {1} o mds miembros de la Junta Directiva, los candidatos
deberan inscribirse en la secretaria no menos de tres (3) dias antes de la fecha de la asamblea y estar
asoclado a la Corporacién por lo menos seis {6} meses antes.

Articulo 30. Para poder votar en la eleccién de uno o Mméas miembros de la Junta Directiva, se
requeriré estar inscrito y asociado.

Articulo 31. FumlonudehAsambleaGeueral. son funciones de la Asamblea General de
Soclos:

Adoptar el presente estatuto y ios reghamentos estatutarios que considere necesario
Reformar los estatutos con fa mitad més uno de los socios fundadores y activos.

Establecer las politicas estratégicas de la Corporacién.

Designar la persona que ha de presidir la Asamblea. Actuard .como secretario de la
Asamblea el mismo de la Junta Directiva.

Elegir o ratificar al presidente, Vicepresidente, Tesoreroy Secretario, integrantes de la junta
Directiva.

anow

®

Paragrafo. Duracién de la junta directiva. La junta directiva tendra un periodo de dos {2) afios.
Podrén ser reelectos hasta por dos pericdos més y que sean reemplazados en grupos de a dos, para
evitar la posibilidad de que en un momento dado todas las personas de la misma sean nuevos.

a. Elegir y remover al Fiscal y su suplente.

b. Determinar los comités de trabajo necesarios; que son érganos de ejecucién de los programas
aprobados por 12 Junta Directiva.

¢. Aprobar o improbar los balances y cuentas que fe présente la Junta Directiva.

d. Adoptar o madificar los planes y programas de la Corporacién quele sean presentados por fa
Junta Directiva o por cualquiera de los concurrentes.

e. Tomar las decisiones _neoesarlas para el fiel cumplimiento de los fines previsto en lose estatutos
y para la buena marcha de |a organizacion.

f. Decretar 1a disolucién y liquidacién de la Corporacidn y designar el liquidador de la misma. Enel
caso de que no hubiere acuerdo sobre el particular, actuaré como liquidador el titimo Presidente
enel ejercicio de la Junta Directiva. '

Articulo 32. El Presidente acordado para presidif ia asamblea y el secretario de la Junta Directiva,
firmardn tanto el acta correspondiente como todos los documentos emanados de la Asamblea
General, ’

Articuto 33. La Asamblea Geneval de socios tomara sus decisiones por consenso o mediante el voto
abierto de los socios Activos cuando asl lo defina la asamblea.

Parégrafo. lajunta Directiva podra designar reemplazo para el tesoreroy el secretario en ausencias
temporales hasta por tres {3) meses.

Articulo ‘34, La validez de una elecci6n podrd impugnarse por lo menos de cinco (5) socios de la
Corporacion o por los funcionarios del Gobierna en los siguientes casos:

a) Cuando los elegidos no rednan los requitsitos sefiatados por ley o en los estatutos.
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b) Cuando ia eleccién no se ajuste al procedimiento-establecido.en la ley o0 enjos estatutos.

Articuio g&, La impugnacién dé las elecciones se efecf}uaré _arpfe la al._ltoridéd que tenga facqtt@d péra
otorgar personeria juridica a la Corporacién, por intermedio del respectivo promotor de desarrofio
de la comunidad del ministerio de gobierno dentro de los seis {6) dias sigulentes a su realizacién.

Articulo 36. Son atribuciones de fa Asamblea General Extraordinaria:

a. Cambio del objeto social de la Corporacién.

b. Prérroga de la duracién dela Corporacién.

¢. Llenar las vacantes ocurridas. por ausencias definitivas en la Junta Directiva o en la
Revisoria Fiscal. s :

d. Reformar los estatutos y reglamentos de la Corporacion.

e. Acordar o no la expulsién de los Asociados.

f. Sancionar o destituir a los integrantes de la Junta Directiva y la Fiscalia por el
incumplimiento desus deberes. g : .o

g. Conocer informes de los cuerpos administrativos o cualesquiera otro asunto de urgencia
gue deba evacuarse antes de la siguiente Asamblea Ordinaria;

h. Acordar la designacién de los socios honorarios.

i. Acordar la disolucién de la Corporacién.

paragrafo. Habré tantas Asambleas Generales Extraordinarias como fueren necesarias para {a
buena marcha de fa Corporacion.

Artfculo 37, Disposiclones de las asamblea de asoclados. Las Asambleas de asociados quedan
sujetas a las siguientes disposiciones: ' w B

a. La convocatoria deberd contener la Agenda del Dfa, el lugar, fecha y hora en que habré de
celebrarse la Asamblea. Las asambleas generales sélo- se ocupardn de’ los asuntos
contenidos en la respectiva agenda del dia. SR ;

h. Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de La Junta Directiva o por la
persona designada para tales efectos por la mayorfa de los asociados presentes en dicha
Asamblea. EEREE S e

¢. Todo asociado podré ser representado en cualquier Asamblea por medio de la persona
que designe por escrito y ante dos testigos como su apoderado.

d. Elsecretario o en su ausencia el asociado designado llevara registro de [a asistencia y acta
de la asamblea.

Articulo 38. De las actas. Luego de cada sesion de la Asamblea General se elaborafé un acta
donde consten los asuntos tratados y las resoluciones adoptadas. Estas deberdn ser firmadas por
el Presidente y el Secretario de la Asamblea. ; S wd

Articulo 39. De la Junta Directiva. La lunta Directiva estard 'corﬁpﬁesta por o presidente, el
Secretario, el Tesorero y-los Vocales, La eleccién del fiscal se-hard aparte, puesto que ‘él no es
miembro de la Junta Directiva . ;

Articulo 40. A las deliberaciones de la Junta Directiva- podran asistir todos Jos miembros-de la
Corporacién con derecho a voz perono avoto. £l fiscal debe concurrir y tendrd voz pero no voto.
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Articulo 41. Los miembros de la Junta. Directiva serdn. elegidos por un perfodo de dos {2) aflos,
pudiendo ser reelegidos para perfodas jguales cuando asf lo considere la Asamblea General de socios
de acuerdo al andlisis y evaluaci6n de su desempefio y gestién. .

Articulo 42. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere estar.afiliado a ta Corporacién, no
tener antecedentes penales y vivir permanentemente en el pals. El presidente, Secretario, Tesorero,
Vocales y Fiscal deben ser mayores de edad.

Asticuto 43. La junta Directiva sesionars vélidamente con la presencia de por 1o menos de la mitad
mas uno de sus miembrosy tomara decisiones por consenso o simple mayorfa cuando sea necesarlo,
salvo los casos en que normas legales exijan asistencia o mayorsia especiales. En caso de empate, el
presidente decidird. »

Articule 44. la Junta Directiva se reunirs ordinariamente por lo menos cada mes Y
extraordinariamente cuando las circunstancias asf lo requieran, en virtud de convocatoria efectuada
por el presidente o por dos de sus miembros.

paragrafo. Las fechas para tas reuniones de la Junta Directiva se daran a conocer oportunamente a
los socios por los medios mas adecuados.

Articulo 45, Eunciones de 1a Junta Directiva.
Son funciones de'la Junta Directiva:

a. Ejecutar los acuerdos tomados por 12 asamblea genera! {ordinaria o extraordinaria)

b. Adoptar su propio reglamentoy hacerlo aprobar ante la asamblea general

¢. Estudiar los programas, obras y planes de accién propuestos por los comités de trabajo, bajo 1as
normas trazadas por la Asambiea General de Socios.

d. Evaluar los programas, planes y obras por lo menos cada tres {3) meses y tomar las medidas
necesarias para garantizar su cumplida ejecucion.

e. Determinar la creaciény supresién de cuantos comités de trabajo consldere convenlentes, para
{a buena marcha de la Corporacion.

f  Coordinar los distintos comités de trabajo para la realizacién de las labores de 1a Corporacién.

g Procurar la vinculacién de parsonas naturales, organismos oficiales, semioficiales, privados e
internacionales al desarrollo comunttario en el sector rural y urbano.

h. Eleglral representante fegal y director ejecutivo.

i.  Fijar la cuantia de los gastos que puede ordenar €l Representante Legal para comprar, vender o
gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda la suma equivalente a doscientos
salarios minimos legales mensuales vigentes en la Republica de Colombia sin autorizacién
previa de lajunta Directiva y autorizar los gastos de cuantia superior.

j.  Fijar la cuantia de ia flanza que debe prestar ‘el tesorero para garantizar el manejo de los fondos
puestos bajo su cuidado. ’

k. Estudiary elaborar los proyectos de Inversién para los programas acordados.

I Revisar los balances en los cuales se detalle el estado de la Corporacién.

m. Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por los comités de trabajo.

n. Presentar ala Asamblea General los correspondientes balances y cuentas con el informe fiscal.

o. Elaborar el reglamento interno de trabajo..

Articulo 46. Decisiones. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran con la mitad més uno de
sus miembros y ellas quedarén consignadas en actas que deberdn ser suscritas por ef presidente y
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of secretario. Una'vez adoptadas, tienen fuerza obligatoria y no podrén ser revocadas sino por-ella
misma o la Asamblea General. Para el caso de decidir sobre la aceptacién de miembros activos,
benefactores y honorarios ésta se hard a través de una resolucion.,

Articulo 47. Quérum. La Junta Directiva.podréd deliberar y tomar determinaciones vélidas con la
mitad mas uno de sus miembros principales. Si no pudiese sesionar por faita de quérum, los
miembros que asistan, la convocarén para los ocho (8) dfas siguientes y sesionard y decidird con
cualquier nimero.

Parégrafo. Los Actos proferidos por la Junta Directiva se denominarén "Resoluciones".

Articulo 48. De Jos Designados. Son funciones de los designados v que compone la Junta Directiva
las siguientes: Presidente, Secretario, Tesorero, Vocal, Revisor fiscal y Representante legal

Articulo 49. Del Presidente.
Son funciones del Presidente.

a. Presidir y dirigir las sesiones de la Junta Directiva.

b. Elaborar las érdenes del dia para las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea Generai.

c. Dirigir y coordinar todas las actividades de la Corporacion, de la Junta Directiva y de los comités
de trabajo. ' S '

d. Ordenar al secretario la convocatoria de Asamblea General o de la Junta Directiva sefialando
con la debida anticipacién sitio, fecha y hora de la reunién.

e. Cooperar con fos comités de trabajo para el cumiplimiento de las obligaciones que le competen.

f  Rendirala Asamblea General (ordinaria) en'el primer semestre del afio uninforme escrito sobre
\as labores cumplidas por 1a Junta Directiva. G ¢

Articulo 50. Del Secretario. Son funciones del secretario.
a) Convocar a los asociados a a Asamblea Genersl, en forma prevista por los estatutos.

b) Inscribir en el libro corréspondiente a las personas que soliciten afiliacion a la Corporacién.

¢) Inscribir en el libro correspondiente como miembros de los diferentes comités de trabajo a los
miembros que asi o solicite. :

d) informar é los sacios pbr fos _’r’neﬁids que mqsidér_e més adecuados, la hora, y la fecha de las
reuniones ordinarias y gxtraordlnarias de la Junta Directiva. '

) Servir de secretario tanto & la asamblea general-de socios, como de {a junta directiva y-elaborar
-fas actas correspondientes. ' : s’

f) Mantener al dfa todos.los libros y documentos de 1a. y-8 Corporacion e fa yurta Directiva que le
corresponde llevar y organizar, como. también custodiar el archivo.

g Cooperar con los comités Qé'trab_a!jo en la elaboracién de sus informes.

h) Las demds que le sefialen la Asamblea General, Ia Junta Directiva y el Presidente.
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Articulo 51. Del Tesorero

a) Recaudar y guardar todos los fondos de la Corporacion cualquiera que sea su procedencia,
responder por ellos ¥ constitulr tas fianzas 0 garantias que le sean exigidas, serd cubierto con
fondos de {a Corporacion.

_b) Uevar al dfa todos los tibros de cuentas, verificar estrictamenite todas las entradas y salidas de

fondos y conservar los respectivos comprobantes debidamente fechados y firmados.

¢) Firmar conjuntamente con et presidente los cheques Y documentos que signifiquen manejo de
dinero © de blenes, conforme: & las sutorizacionas concedidas por la Asambiea General, 1a Junta
Directiva o el Presidente.

d} Efectuar los pagos que autorice la Asambiea General, la Junta Directiva o el Presidente segin sus
‘atribuciones. - '

€) Rendir a la Junta Directiva en cada una de sus reuniones un informe detallado del movimiento de
tesorerfa, informe que deberd ser aprobado previamente por el fiscal.

f) informe de tesorerfa a cualquiera de los soclos que {os soliciten.

g) Las demds funciones que le sefiale la Asamblea General de socios.

Articulo 52. mnmqmynemmm.

El director ejecutivo seré el mismo representante legal de la Corporacién y serd elegido por la junta
directiva; sus funciones son:

a) Celebrar y ejecutar contratos previstos dentro de los objetivos de la Asaciaci6n, igualmente los
demés que autorice la junta directiva, Para ello, podré firmar contratos sin consulta previa a la
junta directiva hasta por valor de 1.000 salarios minimos vigentes y. superando este valor con
autorizacién de ia junta directiva.

b) Representara la Corporacion judicial y extrajudiclalmente, y asumir compromisas a nombre de la
misma en los asuntos relacionados con sus actividades previa autorizacién de 1a junta.

¢) Presentar informesa la asamblea sobre su gestiény [a situacién de fa Corporacién.

d) Nombrar y remover los empteados de la Corporaci6n, respetando la planta de personal
acordada por la junta. ‘

@) Ser el ordenador del gasto, firmar cheques y suscribir con la Subdireccién Administrativa los
correspondientes movimientos de fondos, respondiendo por el manejo de los mismos.

f) Promover y establecer bases de intercambios culturales, sociates, cientficos, tacnoldgicos, etc.,
con otras entidades nacionales e internacionales.

g) Presentar ante la Junta en coordinacién con ta Subdireccion Administrativa, el presupuesto de
rentas, gastos e Inversiones que deba ser llevado a la Asamblea para su aprobacién definitiva,
los acuerdos bimensuales de gastos y las propuestas de reforma presupuestal,




h) Emitir conceptos y pronunciamientos a nombre de la Corporacién . sobre temas de Interés
departamental, nacional o internacional.

i) Orlentar la elaboracién de proyectos y realizar la gestién de ios mismos con entidades y agencias
de cooperacién para garantizar el sostenimiento financiero de la Corporacién.

j) iImplementar un sistema de seguimiento y evaluacién de los proyectos y programas que permita
presentar periédicamente 2 Comité Directivo, agencias-de cooperacién y entidades de
financiacién los Informes de avances de ejecucion.

k) Las demés que le asigne la Asamblea General de Corporados y la Junta directiva.

Articule 53. De la fiscalfa. La fiscalfa estard compuesta por un Fiscal General, un Suplente y un
Revisor Fiscal, que para este caso debe ser contador plblico juramentado, el cual podrd ser
contratado en su servicio profesional.

Articulo 54. Funciones del Fiscal. Las funciones del fiscal son:
a) Elercer el control perramente sobre todos los bienes y fondos de la Oorporacién..

b) Visar conjuntamente con el tesorero los cheques, comprobantes y documentos que impliquen
manejo de bienes o fondos de ingresos o egresos.

¢} Denunciar ante el presidente 0 a {a Asambiea General cualquier irregularidad que encuentre en
el manejo de los bienes o dineros de la Corporacién o la ineficiencia en la gestion de tesorero.

d} Aprobar o improbar el informe que el Tesorero debe presentar a la junta Directiva en cada
reunion.

e) Presentar a la Junta Directiva en cada reunién un informe sobre la situacién econémica dela
Corporacién. ' ‘

f) Asistir a las reuniones de la JJunta Directiva.en las cuales tendré voz pero no voto.

g) Velar por el cumplimiento de los estatutos, los reglamentos y demds disposictones relacionadas
con la Corporacién. we Y g

h) Las demds funciones que le Seﬁale'lajunm Directiva y la Asambiea General.

Articulo 55. De los Vocales.
La corporacion tendré dentro de su junta directiva de dos a més vocales, segin lo considere la

asamblea.

Articulo 56. Los vocales serdn elegidos por la Asamblea General y su funcién estard monitoreada por
el presidente de la junta directiva.

Articulo 57. Son funciones de los vocales:
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a. Asistir con voz y voto, segun el caso, a las reuniones de la Junta Directiva, cumplir y hacer cumplir
los Estatutos y reglamentos de la Corporacidn y las Srdenes que emanen de la Junta Directiva y

del Presidente.

b. Velar porque los funcionarios cumplan a cabalidad con sus funciones.

¢. Dar cuenta a la Junta Directiva de cuaiquier anomalfa que observen en la Corporacién y de los

hechos que a su juicio requieren la atencion de ella.

d. tas demds que le asigne la Asamblea General, [ajunta Directiva o el Presidente.

CAPITULOV
Del patrimonio, rentasy bienes.
Articulo 58, El Patrimonio. Como entidad sin dnimo de lucro estars constituido por:

a) Gestién de proyectos o contribuciones, auxilios, aportes, prqoedentes de entidades estatales o
particulares, nacionales o extranjeras.

b) Los bienes muebles o inmuebles adgquiridos a tituto oneroso o que fuesen donados o legados.

¢} Por los pagos u otros rmedios retribucién percibldos por estudios, proyectos, investigaciones,
asesorfas y otras labores que realice la Corporacién en cumplimiento de su objeto social.

d) Los Bienes patrimoniales seran aquellos gue aporten los socios © los que queden de la
ejecucién de proyectos.

Ala _fecha de la constitucién, el patrimonio asciende a la suma de selscientos mil pesos moneda
egal Colombiana ($600.000).

Articuio 59. Rentas.  Son rentas de la Corporacion todos los ingresos obtenidos se actividades
que por cualquier concepto llegaren a prt_:ducir {os bienes de fa entidad.

Articulo 60. Bienes. L3 entidad podra adquirir pava sf y para los organismos que fundare y
dependieren de ella, toda clase de bienes muebles e inmuebles a cualguier titulo; podrd enalenar,
gravarlos déndolos en prends o hipoteca, permutarios y darlos én_atrendamlento o en comodato,
limitarlos con servidumbre y alterar su forma; podré constituir compafifas o sociedades y
recaudar los productos de sus bienes, celebrar 2l contrato de cambio en todas sus
manifestaciones, abrir cuentas corrientes; en una paiabra, ejercerd todos los derechos que la
constitucién y las leyes colombianas le otorgan o garantizan 2 una persona juridica.

Articulo 61. Los bien_és de la entidad no pertenecen ni en todo ni en parte a ningunc de los socios
que la componen, conforme a lo sefialado en el articulo 637 def codigo civil colomblano.
igualmente el patrimonio de la Corporacion y en especial los auxillos, aportes o donaciones no
podrén beneficiarse individualmente a los socios, e igusimente los beneficios gue por concepto
de patrimonio y renta obtuviere la entidad serdn destinados exclusivamente 2 promover el
desarrollo social segtn lo estipulado en el objeto genesél. :
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CAPITULO VI
De la reforma deesta;utos.

Asticulo 62. Corresponde a ia asamblea_geneml de socios la reforma de los presentes estatutos.

£n adelante, ninguna reforma podra cambiar o destruir el cardcter y los objetivos expresados en
los capitulos 1y li.

Articulo 63, Cualquier reforma o modificacion a los contenidos de los épftul'os, para ser discutida
debers ser propuesta porescrito por uno o varios miembros y enviarla a la Junta Directiva con el
fin de que esta pueda darle la publicidad suficiente entre fos miembros integrantes de la
Corporacién con una antelacién minima de sesenta {60) dias.

Articulo 64. Para cualquier situacién de reforma de estatutos se requerird que esta sea expresada
por quienes asf lo consideren de manera escrita y debe ser sustentada también por escrito.
Admitida esta se requerird para su aprobacién tres (3) sesiones consecutivas de la Asamblea
General, distanciadas entre sf por lo menos una semana. - i .

Articulo 65, El quérum de la Asamblea General para reformar los estatutos serd del setenta y
cinco por ciento (75%) de los socios.

Articulo 66. La reforma debatida y aprobada deber4 ser comunicada en-los términos legaimente
sefiatados a la entidad que otorgd la personeria juridica, con el fin de que se dicte la resolucion
respectiva de la aprdbaéién de la reforma y se le de la publicidad sefialada en ia ley para los actas
administrativos. ' '

CAPITULO VIlI
De la Disolucién, Fusi6n y Liquidacién.

Articulo 67. La Corporacién se disolvers, fusionara o liquidard por voluntad expresa del setentay
cinco por clento (75%) de los socios.

Articulo 68. En caso de disolucién o liquidacion la Asamblea General designard uno o mas
liquidadores seglin el caso y sefialaré también sus facultades, teniendo presencia entre los
liquidadores el Gltimo Presidente en ejercicio {egal de la Corporacién.

Articulo 69, La Corporacién podra disolverse sin liquidarse cuando se trate de la figura juridica de la
fusion. Solo podrd fusionarse a una entidad cuya naturaleza sea la de organizacién no
gubernamental sin énimo de lucro y cuyo objeto social sea andlogo. L2 disolucién es a termino

indefinido no obstante fa asamblea general podré cancelarla de acuerdo a las decisiones que allf se
tomen. ' i ;

Articulo 70. Para la fusion, la entidad absorbente -adquirira todos los bienes, deberes y derechos,
obligaciones y demés compromisos que {2 Corporaciin tenga al formalizarse. £l acuerdo de
fusién se hara por escritura piblica y se notificard a la entidad que otorgé la personeria juridica
para su anulacién en el registro respectivo de la resolucién pertinente. ‘

Articulo 71. En caso de disolucién, la Corporacién procederé a su liquidacién en la siguiente
forma: ‘en primer lugar se. pagaran las. obligaciones. pendientes .contrafdas con los socios y

terceros. Si existen partidas oficiales aplicables a programas 0 de instituciones internacionales,
estas se regresaran a la respectiva institucién por el gasto no aplicado.




021

Cumplido lo anterior, el activo neto, seré donado a una entidad de beneficlo, que sera seleccionaday
escogida por la Asamblea General de socios

CAPITULO IX
Disposiciones finales

En este mismo acto de constitucidn, una vez aprobado el anterior estatuto, procedemos a elegir la
Primera Junta Divectiva ¥ Fiscalia para el periodo que va de febrero de 2011 hasta diciembre de
2011, por esta Unica vez, ya que posteriormente el periodo de nombramiento serd de dos ahos,
recayendo el nombramiento en forma definitiva en las sigulentes personas:

Junta Directiva
Andrés Giraldo Presidente
Claudia Martinez Secretario
Andrea Ciceres Tesorero

Luis Carlos Pardo Vocal 1

Carolina Lopez Vocal 2

Direccién de la sede: Carrera 62 No. 22-117 Barrio Pampalinda
Teléfono: 5751.37.65
Aprobacion,

Los presentes estatutos de la Corporacién Biodiversa fueron aprobados por unanimidad en Ia
reuni6n de la fecha 11 de febrero de 2011, realizada en la ciudad de Santiago de Call.

'4\ hies Ec‘m jdo

Santiago Sierra ‘Andrés Giraldo
C.C: 94 450 514 de Call C.C: 94 396 985 de Cali

presidente de la reunién Secretario de Ia reunién




