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Acta No, 12

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA CORPORACION PARA LA GESTION
AMBIENTAL BIODIVERSA

ta Asamblea General Ordinaria de Asociados reafizada el dia veinte {20} de marzo del afio 2018,
inicidndose a las 8:50 am an la carrera 35 #3-29 piso 2 de la ciudad de Cali, citada con un plazo mayor
& 30 dias de antelacitn de manera escrita por el Director Ejecunvo de ta Corporacidn, tuvo el siguiente
orden dei dia.

1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

Slendo las 8:5% am dei 20 de marzo de 2018 se da por Instalada 1a Asambiea Genera! Ordinaﬂa de
Asaciados de la Corporacmin para ia Gestion Ambiental BIODIVERSA.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Lectura de los Asociados activos: se prdoede & laer los asociados inscritos para verificar su prasencia
en la asamblea.

No. [NOMBRE COMPLETO. - . - [DERECHO DE REPRESENTACION
1 Gian Carios Sanchez Garcas Prasente en derecho propio {1}
2 Andrés Fernando Giraldo Rodriguez | Presente en derecho propio (1)
3 Santiago Sierra Paz Presente en derecho propio (1}
4 Andrea del Pitar Caceres Franco Presente en derecho propio {1)
s Andrea Borrero Alvarez Presente en derecho propio (1)
8 Rodrige Alexander Cortes Disgo | Presente en derecho propio (1}
7 Martha Litiana Silva Velasco Prasente en derecho propio (1)
8 Marino Oriando Ramirsz Gonzélez | Presente en derecho propio {1)
Luz Angela Forero Moline Presents en dereche propio (1)
10 Huge Martinez Higuera Presente an deracho propio (1)
11 Maria Juliana Bedoya Duran Prosonte en deracho propic (1)
12 Carolina Lopez Ballesteros Presente en derecho propio (1)
183 | Oscar Enrigue Murillo Garcia Presente en derecho prop;o {1)
14  {Fundacion Danza y Vida Ausente
15 Claudia Patricia Martinez Mosquera | Ausente

Después de la verificacion del Quérum, siendo confirmado que de 15 asociados se cuenia con la mitad
mds uno, es decir, 8 asociados conforman el Quérum para poder comenzar la asamblea, en este
momento se encuentran 13 miembros presentes, constituyendo Quérum.

3 3] IDENT] C

Se propone y definen presidente v secretaria de fa Asambiea, Andrea det Pitar Cdceres Franco como
Presidente y Martha Lifisna Silva Velasco como secretaria, quisnes aceptaron.

4. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se procede a la lectura del acta anterior por parte de Andrea Céceres, vy queda aprobada por los
asistentes a la asamblea.

§. i N DIA BACION D

Se loyo ef arden del dia para aprobacién, Se sugirieron cambios y quedé de la siguiente forma:

instaiacién de [a asambilea

Verificacién de Quorum

Elaccitn de presidents y secretaria de asamblea
Lectura del acta anterior

Revisidn det Orden dal dia y aprobacién dst mismo

bk wn
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8. Informe de gestién avance y gestién de proyactos 2017
7. Informe Junts Directiva
B. Prasentacién y Aprobacién ds los Estados Financieros comparativos a 31 diciembre do
2017-2016
9. Dictamen de ia revisoria fiscal
10. Modificacion de Estatuios
11. Permanencia en et Régimen Tributario Especial a Entidades sin Animo de Lucro ESAL
~ Trémite permanencia en el Régimen Tributaric Especial a Entidades sin Animo de
Lucre.
~  Autorizacién af Representante Legal para solicitar que ta Corporacién para la Gestidn
Ambiental Biodiversa permanezce como entidad del Reégimen Tributario Especial del
impuesto sobre la Renta,
- Pagina web
- Otros
12. Asignaciones permanentes
13. Planeacién estratégica 2018
14. Nombramiento Representante L egal Suplente
15. Presentacion de voluntad de nuevo asociado
18. Propasiciones y varios ,
17. Lettura acta de la asamblea y finalizacion de asamblea
6. E T E Y GESTION PROYE S 7

Se proceds a presentar el informe de gsstién por parie de Santiago Siera:
PSA: PATRIMONIO NATURAL-CVC EMCALI-DAGMA

2015: Fase 1. Disefio ECSAH Meléndez, Fase 2. Implementacién PSA. 2016: Fase 3. DAGMA
implementacion PSA + ACUACALI-CVC monitoreo psa + negocios verdes. 2017, Fase 4. Licitacion
DAGMA

Santiago presenta el proyecto de Consolidad Operador Local del Esquema de Compsnsacion por
Servicios Ambientates de la Cuenca Alta del rio Meléndez. No se hizo contratacion con Biodiversa pero
si con pafte dsi Equipo. De todas |as actividades que se realizaron, ¢l equipo siente que sl viverc es ia
responsabilidad més importante que tenemos y qus hay que seguir estando pendiente (2 viveros
5000pléntulas c/u). También se compensaron 3 hectareas.

Es importante que este operador tenga presente tener una vision compartida que es fundamental para
la viabilidad v persistencia de este operador

El DAGMA asta muy interesado en invertir en la cuecs Meléndez, se espera que este afio se concrete
algo.

EN resumen, aste proceso lleva 3 efios, el PSA se estd consolidando en & terriforio v biodiversa ha |
podido participar y ha habido una apertura con el tema de negocios verdes.

Fase5. Perspectivas 2018. Hay un apoyo decidido del DAGMA para consolidad PSA. Fortalecimiento
aperador local. Implemantacion ECSAH en otras hectareas, £i decreto 870 de 2017, dice que los entes
territoriales tienen la obligacién de invertir en esa tama. Se espera haser srticutaciones Institucionales.

AREAS PROTEGIDAS
Gestion adelantada 2017

DAGMA: Proceso de declarateria Ecopargues Tres cruces/Bataclan, Cerro de la bandera, Navamo 1.
Gestionado por Raul Rodriguez y Santiago Sierra. El proceso fue adjudicado por CVC y DAGMA a
CORPOCUENCAS.

Licitacién DAGMA. Praceso de declaratoria Lili + Humedales Zanjon de Burro/La Babiila/Cafiasgordas,
Gsstionado por Raul Rodriguez, Santiago Sierra, Martha Silva ¥ Andrea Borrero. Fue adjudicade a
Funagua.
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Articulo 86. La reforma debatida y aprobada
debera ser comunicada en los términos
lsgalments sefialados & ia entidad que oforgd
{a personeria juridica, con el fin de que se
dicte Iz resolucitn respsctiva da la aprobacién
de [a reforma y se fe dé fa publicidad sefialada
#n la loy para los actos administrativos.

Este Articulo queda iguel, 1a tnica diferencia es
la numeracidn que viene en los estatutos
modificados, comespondiendo al Articulo 59,

Articulo 67. La Corporacion  se disolvera,
fusionara o liquidaré por voluntad expresa de!
setenta y cince por ciento (75%) de los socios,

Queda asi:

Articulo 60. La Corporacién se- disolverd,
fusionara o liquidard por voluntad expresa de la
Asamblea General'y por la decision concertada
del setenta y cinco por ciento (75%) de los

liquidacién la Asamblea Genera! designara
uno ¢ mas liquidadores segun el caso y
sefalard también sus facultades, teniendo
presencia entre los liquidadores el itimo
Presidente en ejercicio fegal de la
Corporacion.

Articulo 68. En casc de disolusitn o

Esfe Articulo quada igual, la Unica diferencia es
la numeracién que viene en los estatulos
modificados, correspondiendo al Articulo-61.

Articulo §9. La Corporecidn potra disolverse
sin liquidarse cuando s trate de la figura
juridica de 1a fusién. Sclo podra fusionarse a
una enticad cuya naturaleza sea la de
organizacién no gubsmamerntal sin Animo de
lucro ¥ cuyo obieto sociel sea andlogo. La
disolucién s a trmino indefinido no obstante
{a ssambles general podré cancelarla de
acuerdo a las decisionss que alli se tomen.

Este Articulo queda igual, la Unica diferencia es
ja numeracién que viens en ios estatutos
modificados, correspondiendo al Articulo 62.

Articulo 70. Para la fusion, la entidad
absorbente adquiritd todos los  bienss,
daberes y derechos, obligaciones y demés
compromisos que fa Corporacion tenga al
formalizarss. El acuerdo de fusidn se haré por
escritura pblica y se nofificard a la entidad
que otorgd la personerfa juridica para su
anulacitn en el registro respectivo de la
resolucién pertinente.

Este Articulo quada igual, 1a Unica diferencla es
la numeracién que viene en los estatutos
modificados, correspondiende al Articulo 63,

Articulo 71. En caso de disolucién, la
Corporacidn procadera & su liquidacion en ia
siguients forma; en primer lugar se pagarén
tas obligaciones pendientes coniraidas con
los socios y terceros. Si existen parlidas
oficiales aplicables a programas o de
instituciones  internacionales, estas se
regresaran a la respectiva institucién por el
gasto no aplicado.

Cumplide 1o anterior, el activo neto, serd
donado a una entidad de beneficio, gue sera
soleccionada y escogida por la Asambles
General de socios.

Queda asi:

Articulo 84. En casc de disolucién, la
Corporacién procederd a su liquidacion en la
siguiente forma: en primer lugar se pagarén las
obligaciones pendientes contraidas con fos
asoclados y terceros. Bi existen parlidas
oficiales aplicables & programas © de
institucionas  internacionales, estas’  se
regresaréan a la respectiva institucion por ef gasto
no aplicado.

Cumplido io anterior, &l activo neto, sera donado
a una entidad de beneficio, que serd
seleccionada y escogida por la Asamblea
General de asociados.

20. PERMAN

Tramite penmanencia en el Régimen Tributario Especial a Entldades sin Animo de Lucro. -
Autorizacitn al Representante Legal para soliciter que la Entidad permanezca con Entidad del
Régimen Tributario Especial del impuesto sobre ia Renta,

Andraa Borrero informa a la Asamblea, que la Ley 1818 de 2016 modific el Régimen Tributario
Especial para ias Entidades sin Animo de Lucro — ESAL, Decreto Reglamentario 2150 del 20 de
Diciembre de 2017, por 1o tanto i la Corporacién pretende permanecer en oste Régimen, se debe
cumplir con unos trémites y requisitos antes dal 30 de abril de 2018 para registrar dicha solicitud.

La Asamblea de acuerdo con lo expuesto por Andrea Borrero, aprueban con el 100% del quorum,
realizar el tramite sagun lo establecide por la Ley 1819 de 2018 v auloriza al Representants Legal que
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solicite que la Corporacién para la Gestion Ambiental biodiversa permanazca como Entidaﬁééﬁliﬁ*”
Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

Pagina web ,
Se va a esperar a que la DIAN informe sobre las especificaciones claras de como debe ir |2 pagina web

Otros

Andrea Borrero informa a Ja Asambles que de acuerdo con el Dscreto Reglamentario 2150 de
diciembre 20 de 2017, en &l articulo 1.2.1.5.1.37 que dice *...Cuando fa administracion o representacién
Legal se realice de forma directa, deberd mediar conlrato laboral o en sudefecto cualquier ofro contralo
ascrifo de representacion, siempre y cuando en ambos ¢casos se acredits el page de los aparles a la
Seguridad Social y parafiscales *, se debe contratar laboralmente al Representants Legal, para dar
cumplimiento con io establecido.

Se pone a consideracidn a la Asamblea contratar laboralmente &l Representante Legal y su salario
mensual sea el Salario Minimo Legat vigents y que la entidad realice los pagos mensuales a la
seguridad social y parsfiscales; y la fecha inicio del contrato sea el 1 de abril de 2018, lo cual es
aprobado por la Asamblea con et 100% del quorum,

En todos los proyectos se deben solicitar a los profesionales informes de productos y actividades por
cada pago. Estos serdn revisados y aprobados por la direccion def proyecto. Se usard como gula el
informe que se esté aplicando en el proyecto con CEPF (Responsable: La direccion)

Ferminar el reglamento internc de las funciones de los miembros de la junta directiva y foma de
decisicnes. (Responsabie Junta Directiva)

Ei representante Legat debe certificar que los miembros de ia junta directiva no han sido declarados
responsables penales {Responsable: Representante legal)

Todos los proyectos gue los miembros de la organizacidn hagan con entidades pblicas deben tener
paz y selvo de cumplimienta a satisfaccion (Todos los que tengan o vayan & tener contratos)

Poner atencion a los porcentajes de dedicacion de los profesionales para que no estén con sueldo por
debajo de los precios comerciales. Se propone hacer of reglamento interno para hacer una {abia de
salarios para profesionales (Responsable; Junta Directiva)

Hay que registrar libros de contabilidad en la DIAN también (Responsable: personal de contabitidad)

Hay que sbrir un libro de asociados, hay una carpeta, habria que pasar esa informaci6n {Responsable:
Sacretaria de la Junta Directiva)

Ei excedente de ingresos que no se designe a programas que desarrollen en el objeto. social setd
gravado con el 20%.

Revisar y traducir CEPF, para incluirio en el formato exigido por iz DIAN.

Certificado de represeniants legal junto declaracion de renta gque. se cumplié con los requisilos
Pardgrafo 2 articuio 364-5 Estatuto Tributario (en espera que fflegue los recuisitos de la DIAN)

Grupo de investigacién: Debido a fa falta de disponibilidad de recurso en arios anteriores no se habla
creado el grupo de investigacion. Sin embargo, a partir de este aho, se designa a Gian Carlos Sanchez
como et encargado de esta gestion teniendo en cuenta los requerimientos que tiene Colciencias, asi
como las lineas que ia organizaci6n ha definido de interés. En la préxima asamblea Gian Carlo Sénchez
debe traer un informe sobre los avances en este punto.

21. ASIGNACIONES PERMANENTES

La Asamblea revisé ef uso de los excedentes definido en la Asamblea Extraordinaria No.10 def pasado
Agosto 31 del 2017, y comobord que hasta 1a fecha s han invertido de los remanentes del afic 2016,
Trampas Sherman por vaior de § 3.000.000 y se debe continuear con ef seguimiento del remaneante que
hace falta por invertir por valor de $ 5.207.553 durante los afos 2018 y 2019,

Se decide que ia asignacién permanante det afio 2017 por valor de $ 70.513.830 se usard en 108
siguientes flems gue estan relacionados con el Objeto Social de ia Corporacion:
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~  Invertir Jos recursos en apoyo téerico Intelactual de capacitacion a los asociados fundadores
para los proyectos y convenios gue se estén realizando. $35,000.000 (durante los 5 afios)

—  Apoyar procesos de investigacion y divulgacién de resuitados de importancia de ios recursos
ambientales para la regidn (pasantias, participacin en eventos, cursos ylo
capacitacionaes)(durante fos 5 afios) $10.000.000

~  Implemsnier en programas de educacitn y capacitacién ambiental de los asociados hacia la
comunidad (2 afios). $10.000.000

—~ Generar esirategias de educacidn yo divulgacion ambiental para comunidades rurales
involucradas en los proyectos que realice la organizacion (5 aftos). $10.000.000

~  Adquisicién de equipos ambientales que se requieran para los proyeclos y convenios que se
estén realizando. $5.513.830

22. PLANEACION ESTRATEGICA 2018

Santiago explice la metodologia Despliegue funciones en sostenibilidad, que ha aprendido en el
Diplomado que ha estado haciendo, para que tomemos elementos de acé en la Plarieacion Estratégica.

a. Revisar las tendencias mundiales y mirar cuales son las que nos pueden afectar mas en nuestro
trabajc.

b. Luego se hace una Huvia de ideas y un ejercicio de priorizacion en grupo

c. Cudles son los diferentes actores que se relacionan con l0s proyectos en la zona como: ofras
ONG's, autoridades ambientales, comunidades {duefios de predios, zonarural, urbana), empresas,
eic.

d. Estabiece la Etapa del Ciclo de vida sobre el que se quiere irabajer, ej Tierra, uso de la tierra,

bienes y servicios, distribucién, consumidores y residuos.

Relacionar la etapa del ciclo de vida con Objetivos de Desarrolio del Milenio (ODS) y cusles

indicadores se usarian para cada uno.

En olra matriz se escogen los actores mds importantes para el proyecto (Stakeholders)

Para cada stakeholder se evalla cuéi es of ODS més imporiante.

Otra malriz se usa para establecer el estado de la linea base

£n otra matriz se cruzan lus posibies proyectos con los OD'S prioritarios y se vé cual puade tener

mayor impacto. Y jos indicadores para medir estas soluciones.

j.  Luego se mira qué ssta haciendo la competencia an ese mismo campo.

& Finaimente armas una matriz de proyecto con ios ODS, y su plan de accion

@
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Se propone que esta metodologia se aplique a algunos proysctos, pero seguir manteniendo activa la
linea de proyectos con el sector pblico y fortalecer la de cooperacion internacional,

Andrés Giralde expone la necesidad de tener un representante legal suplente para atender los casos
que sean necesarios y que NUESHro representante legal actual se encuentre por fuerade la ciudad.

Se elige ef representante legal suplente: Carolina propone que apiiguemos la metodologia de
sociocracia, en ia cual todos proponemos un candidato y decimos porqué lo proponemos. Se proponen
3 candidatos: Luz Angeta Forero Moline, Gian Carla Sénchez Garcés y Hugo Martinez Higuera.

Resultados de la votacion:
¥ Hugo Martinez Higuera 12 votos
» Luz Angela Forero Molina 1 volo,
» Glan Cario Sanchoz Garcés 1 voto.

Quads elegido como Representante Lagal suplents, el Sefior Hugo Martinez Higuera identificado con
cédula de Ciudadania No. 14.212.739 expedida en Ibagué el 23 de agosto de 1973

El Sefior Hugo Martinez Higuera acepta ef cargo de Representante Legai Suplente.

Ravil Maunciu Rodriguaz Gonzé!ez |dent|ﬁcado con cédula ds Cmdadania no. 16.639.459 expedida en
Cali ¢} 6 de ociubre de 1978, presenta personaimente ante los miembros de la Asamblea General, su
voluntad de pertenecer como nuevo asociado a la Corporacitn para la Gestion Ambiental Bicdiversa,
ademds de haber cumplido con los requisitos que se solicitan an [os estatutos para este propdsita,
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algunos de ios miembros presentes {Santiago Sierra, Andrés Giraido, Andrea Céceres, Alex
Andrea Borrero) dan su opinion de acuerdo @ la historla de Retit en algunos de los procesos
desarroliados con la orgenizacién y su postulacién a ser nuevo miembro asociado tiene una aceptacién
del total de los miembros de (a presente asamblea.

25, PR i ES Y

Rodrigo Alexander Cortes propone camblar ! nombre de Corporacion para [a gestién Ambiental
BIODIVERSA ya que hay otras organizacionas con nombres similares, lo cual puede traer confusion

La Asamblea propone que por ahora no es una prioridad, que mas adelante se pusade volver a evaluar
este tema.

28. RE 1AL ol R ) RLIE X DANIBLERA
Habiendo agotado ei orden del dia y sin mas observaciones, se hace lactura del acta por la secretaria
de la asamblea, por unanimidad de voles se aprusba la presente acta y se concluye que se puede
finalizar 1a asamblea, Siendo las 4:50 de la tarde del dia 20 de Marzo del 2018, se da por finalizada

Asamblea General Ordinaria de Asociados de ia Corporacién para la Gestion Ambiental BIODIVERSA.

(usdm ‘ﬂ@
Aceres Franco ana ca
rata

Presidente de ia Asamblea ria de 1a Asamblea




